CORRETORA DE SEGUROS

GOLDEN CROSS - PME

ULTIMA ALTERACAO: 01/05/2010 — ALTERADO VALORES DE 03 A 29 VIDAS
PLANO EMPRESARIAL DE 03 A 29 VIDAS —-TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

Faixa ESSENCIAL BASICO ESPECIAL ExeCI“ti"° ExefI“Iti“ Exec‘;'ti‘m

Etaria Qc QP Qc QP Qc QP QP QP QP
00al8 76,98 90,54 85,53 100,62 108,72 127,91 283,68 348,92 418,70
19 a 23 103,78 122,07 115,31 135,65 146,57 172,44 382,45 470,41 564,49
24 a 28 104,82 | 123,29 116,46 137,01 148,04 174,16 386,28 475,12 570,14
29 a 33 113,20 | 133,15 125,78 147,97 159,88 188,09 417,18 513,12 615,75
34 a 38 114,34 134,48 127,03 149,45 161,48 189,98 421,35 518,26 621,90
39 a 43 138,07 | 162,40 153,41 180,48 195,00 229,42 508,83 625,85 751,01
44 a 48 188,75 | 222,00 209,71 246,72 266,57 313,61 695,57 855,53 1.026,64
49 a 53 238,62 | 280,66 265,12 311,90 337,00 396,47 879,34 1.081,57 1.297,88
54 a 58 250,55 | 294,69 278,37 327,50 353,85 416,29 923,31 1.135,65 1.362,77
59 a + 461,84 | 543,21 513,13 603,68 652,25 767,36 1.701,93 2.093,34 2.512,00

PLANO EMPRESARIAL DE 30 A 99 VIDAS

e ESSENCIAL ESPECIAL Exec;ltivo Exe;:IuItivo Exe%ltivo
Etaria Qc QP Qc QP QP QP QP
00 a 18 63,41 74,60 90,78 106,81 236,22 290,54 379,81
19 a 23 85,48 100,57 122,38 143,99 318,47 391,70 512,05
24 a 28 86,34 101,58 123,61 145,43 321,65 395,62 517,17
29 a 33 93,25 109,70 133,50 157,07 347,38 427,27 558,55
34 a38 94,18 110,80 134,83 158,64 350,86 431,54 564,13
39a43 113,73 133,80 162,82 191,57 423,70 521,13 681,25
44 a 48 155,47 182,91 222,58 261,88 579,20 712,39 931,27
49 a 53 196,55 231,24 281,39 331,07 732,22 900,60 1177,31
54 a 58 206,38 242,80 295,46 347,63 768,83 945,63 1236,18
59 a + 380,42 447,56 544,63 640,78 1417,19 1743,08 2278,65

Regras Gerais para todos os Planos Coletivos Empresariais

REGRA ANTES da RN 195 DEPOIS da RN 195
A contratacdo fica restrita apenas a vinculos

A contratagdo ocorria por vinculo

Contratagdo .7 L o decorrentes de relagdo empregaticia ou
empregaticio, estatutario ou associativo. estatutaria.
O contrato s6 pode ser rescindido apds o 12°
més de vigéncia e apenas mediante aviso
prévio de 60 dias.
O contrato era rescindido a qualquer
Rescisdo tempo, desde que mediante aviso prévio

de 30 dias.
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Regras para Planos Coletivos Empresariais — pme

REGRA ANTES da RN 195 DEPOIS da RN 195
Faixa de
Comercializacio 03 a 49 Beneficiarios. 03 a 29 Beneficiarios.
Rotina de Implantagdo|Analise Cadastral e Analise Técnica. Analise Cadastral e Analise Técnica.

Assinatura de 1 a 5 - Vigéncia 15 do més |Assinatura de 1 a 5 - Vigéncia 20 do més

corrente corrente
Assinatura de 6 a 10 - Vigéncia 20 do més|Assinatura de 6 a 10 - Vigéncia 25 do més
corrente corrente
Assinatura de 11 a 15 - Vigéncia 25 do Assinatura de 11 a 15 - Vigéncia 30 do més
Vigéncia mé§ corrente L corlfente L .
Assinatura de 16 a 20 - Vigéncia 30 do Assinatura de 16 a 20 - Vigéncia 05 do més
més corrente seguinte
Assinatura de 21 a 25 - Vigéncia 5 do més |Assinatura de 21 a 25 - Vigéncia 10 do més
seguinte seguinte
Assinatura de 26 a 31 - Vigéncia 10 do Assinatura de 26 a 31 - Vigéncia 15 do més
més seguinte seguinte
HligErar BUPER A= @ Vigéncia de 24h apods assinatura. MANTIDA

GOLDEN CARE

Beneficiarios sujeitos a Caréncias e CPT

Caréncias e CPT o
conforme analise.

MANTIDAS

Promocoes de Novos Associados e Advindos da

Redugdo de Caréncias |Concorréncia. bUANTIRIRYS

Mantida a promogé&o para o Golden Med
gratuito por 9 meses e oferta para compra
do Goldental com preco promocional.

Gratuidade do Golden Med por 9 meses e

Promogges de Vendas do Goldental por 12 meses.

- Registro de CNPJ;

- Relagao atualizada do FGTS;

- Aditamento para Prestador de Servigo
Pessoa Juridica (se houver);

- Proposta de Contrato Coletivo;

- Termo Unificado de Promogao;

- Contrato Social e suas alteragdes.

- Todos os documentos anteriores e mais:

- Termo Aditivo RN 195 de acordo com o
produto;

- Disponibilizar para o cliente no ato da
venda o Manual de Orientagdo para
Contratacdo de Plano de Saude.

Documentagdo da
Empresa MPE

Regras para Planos Coletivos Empresariais - PME

REGRA ANTES da RN 195 DEPOIS da RN 195
Faixa de
Comercializacio 50 a 99 Beneficiarios. 30 a 99 Beneficiarios.
Rotina de Implantagdo [Andlise Cadastral e Analise Técnica. MANTIDAS
Vigéncia Vigéncia de 10 dias apos assinatura. Vigéncia de 15 dias apos assinatura.

Vigéncia SUPERMED e

GOLDEN CARE Vigéncia de 24h apds assinatura. MANTIDA

Beneficidrios sem Caréncias, desde que
Caréncias incluidos em até 30 dias do evento MANTIDAS
(admissdo, nascimento e casamento).

Beneficiarios sem CPT, desde que incluidos
em até 30 dias do evento (admisséo,

CPT Beneficiarios sem CPT. ; " -
nascimento e casamento), ficando sujeitas
a CPT as inclusdes fora desse prazo.
Sera estabelecido como regra comercial o

s ~ . minimo de compulsoriedade de 80% do

Regra de Aceitagao Contratagdo compulséria. FGTS com apresentacdo de Perfil de Saude

para analise.
3 — -
Pagam_ento dal Fatura em~|t|da pela Golden Cross apds MANTIDA
Mensalidade implantacao.

- Registro de CNPJ;

- Relagdo atualizada do FGTS;

- Aditamento para Prestador de Servigo
Pessoa Juridica (se houver);

- Proposta de Contrato Coletivo;

- Termo Unificado de Promog&o;

- Contrato Social e suas alteragdes.

- Todos os documentos anteriores e mais:

- Termo Aditivo RN 195 de acordo com
o produto;

- Disponibilizar para o cliente no ato da
venda o Manual de Orientagdo para
Contratacdo de Plano de Saude.

Documentagdo da
Empresa PME

* PRECOS SUJEITOS A ALTERACOES A QUALQUER MOMENTO*,
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